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郑州轻工业大学学生思想教育工作量核算办法

为进一步加强和改进大学生思想政治教育工作，调动学校教职工

参与学生思想政治教育工作的积极性和主动性，结合学校实际，制订

本办法。

一、学生思想教育工作量内容

学生思想教育工作量是指全校教职工按照高校大学生思想政治

教育管理的有关规定和实际工作需要对学生进行思想理论教育、价值

引领、诚信教育、形势政策教育、心理健康教育、网络思政教育、党

团组织建设、校园文化活动的组织与开展、社会实践指导、就业创业

指导与服务、校园安全稳定维护、突发事件处理等对提高学生综合素

质有益的相关工作量化指标。

二、学生思想教育工作量计算办法

（一）专兼职辅导员、班主任工作量

凡按照《郑州轻工业大学辅导员队伍建设管理办法》《郑州轻工

业大学班主任管理办法（暂行）》的要求，认真履行辅导员、班主任

岗位职责，完成规定任务者，其所带班级学生每 30人每学年折合 30

标准学时。兼职辅导员每学期最多带班级学生人数不超过 120人；班

主任每学期最多带班级学生人数不超过 60人。

（二）教职工参与学生思想教育工作量

1．指导、组织参加大学生社会实践的工作量。以一个小组（10

人左右）为计算单位，每组指导教师 1-2人，在本市区开展社会实践

活动每天每位教师按 0.2个业绩点核算，在外地开展社会实践活动每

天每位教师按 0.4个业绩点核算，每人每学期实践天数最多为 5天，

超出最多天数不再计算。

2．指导学生个人或组队参加国家、省级思想政治、组织建设、

文化艺术、就业创业、志愿服务等非学科类竞赛和比赛获奖，工作量

核算标准见表 1。

表 1 指导学生非学科类竞赛和比赛获奖工作量核算标准（单位：业绩点）
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获国家级、省级优秀组织奖或先进单位分别核算 24 业绩点、12

业绩点。 

3．指导学生个人、集体荣获非指标分配类型的国家级、省级荣

誉，工作量核算标准见表 2。 

表 2  指导学生个人、集体荣获非指标分配类型的国家级、省级荣誉 

工作量核算标准 

荣誉称号 奖励级别 核算标准（业绩点） 

中国最美大学生特别奖/荣誉称号 国家级 80/40 

河南省最美大学生特别奖/荣誉称号 省级 24/12 

中国大学生年度人物 国家级 24 

中国大学生自强之星标兵/荣誉称号 国家级 40/20 

魅力团支书、向上向善好青年 
国家级 40 

省级 12 

活力团支部、优秀社会实践团队 
国家级 40 

省级 12 

4．教师个人、集体荣获非指标分配类型的国家级、省级竞赛、

项目、奖励，工作量核算标准见表 3。 

表 3  教师个人、集体荣获非指标分配类型的国家级、省级竞赛、项目、奖励 

工作量核算标准 

类别 级别 
核算标准（业绩

点） 

高校最美辅导员、高校辅导员年度
人物荣誉称号/提名奖/入围奖 

国家级 80/40/20 

省级 20/16/8 

高校辅导员素质能力大赛、党课、
团课等相关竞赛 

国家级一等奖/二等
奖/三等奖 

80/40/20 

省级特等奖/一等奖/
二等奖/三等奖 

20/16/8/2 

高校辅导员工作精品项目、高校思
想政治工作优秀品牌、高校网络文
化建设精品项目、高校共青团工作
精品项目、高校青年志愿服务项
目、高校辅导员工作室、名师工作
室、优秀学生工作品牌等相关项目 

国家级 60 

省级 20 

高校思政工作优秀论文、高校校园
文化建设优秀成果、高校原创网络

文化作品等相关奖项 

国家级一等奖/二等
奖/三等奖 

80/40/20 

省级一等奖/二等奖
三等奖 

16/8/2 

5．开展有完整记录的学生德育素质教育、思想引领、青马工程

等报告、讲座工作量。全校性每次报告或讲座核算工作量 0.8个业绩
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点、学院性每次报告或讲座核算工作量 0.25个业绩点，每人每学期

报告、讲座核算次数不超过 2次。 

6．大学生心理健康咨询工作量。根据大学生心理健康教育目标

要求而进行的有完整工作记录的心理教育咨询核算工作量，按照教师

专业咨询时间计算，每小时核算工作量为 0.15个业绩点。大学生职

业规划咨询工作量参照大学生心理健康咨询核算标准执行。 

7．组织举办校级及其以上面向学生的大型思政、科技、文化、

艺术、资助、心理、就业、创业等活动和突发应急事件处理核算工作

量。校级系列活动每项每次核算 2个业绩点，校级非系列活动每次核

算 8 个业绩点，省级活动每次核算 12 业绩点，国家级活动每次核算

20个业绩点，妥善处理学生突发应急事件每次核算 10个业绩点。 

8．指导学生创新创业、校级学生社团工作量。根据《郑州轻工

业大学创新创业指导工作室建设与管理办法(试行)》《郑州轻工业大

学学生社团指导教师选聘考核办法》，对考核合格以上的创新创业导

师和社团指导教师，每学期核算 2-4个业绩点。 

三、学生思想教育奖励绩效管理 

（一）专兼职辅导员、班主任带班工作量仅作为其评定职称依据

之一。辅导员、班主任带班津贴依据学校有关文件规定执行。 

（二）教职工参与学生思想教育工作，按本办法确定的标准核算

工作量。 

（三）同一项目多次获奖，按最高级别核算一次工作量，不重复

核算。 

（四）学生思想教育工作工作量为学校奖励绩效切块方案的组成

部分，实行归口管理。 

四、本办法由学校人事分配制度改革领导小组组织修订，由学工

部（处）负责解释。 


